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Crescimento com Desenvolvimento

MENSAGEM N¢ 001/2020 16 de janeiro de 2020

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores deste Municipio.

JOSE JUAREZ DIOGENES TAVARES, Prefeito Municipal de
Iracema, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicgOes legais, apresenta a colenda
Camara de Vereadores, para deliberacdo, projeto de lei anexo que Atualiza a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, atualiza os valores
dos vencimentos e representa¢cdes dos ocupantes dos cargos ptubicos de livre
exoneracao e nomeacao.

A atualizag@o tem por objetivo recompor a defasagem causada
pela inflacdo desde a ultima atualizacdo, bem como unificar e sistematizar em
um unico ordenamento todo o quadro de servidores ocupantes de cargos de
livre nomeacao e exoneracao.

Certo de que esta solicitagao sera atendida, renovo os protestos de
estima e consideracao.

Iracema/CE, 16 de janeiro de 2020.

Prefeito Municipal

ESTADO DO CEARA
/ . PODER LEGISLATIVO
/ CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA-CEARA

Recebi hoje‘e PROTOCOLADO sob n%_XL//ZO_QO
DATA /'}/ Qz lzoioAsL[_:iO
Fourg. Clowes

nflura do Responsavel pelo Recebimento
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Crescimento com Desenvolvimento
Projeto de Lei n.® 001/2020 Iracema/CE 16 de janeiro de 2020
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> Atualiza a Estrutura Administrativa do Poder
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]OSE JUAREZ DIOGENES TAVARES, Prefeito de Iracema, Estado do
Cear4, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Iracema APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Iracema/CE passa
constituir-se dos seguintes 6rgaos:

CAPITULO1
Dos orgdos

01. ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

01.01 - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

01.01.00 - Secretario de Governo e Articulacao

01.01.01 — Assessor de Articulacao e Relacoes Institucionais
01.01.02 — Assessor de Desenvolvimento Social

01.01.03 — Assessor Técnico

01.01.04 — Assessor Juridico

01.01.05 — Assessor de Planejamento

01.01.06 — Assistente de Expediente

01.01.07 — Secretario(a) Executiva

01.01.08 — Presidente da Comisséao de Licitacao/Pregoeiro
01.01.09 — Secretario(a) da Comissao de Licitacao
01.01.10 — Ouvidor

01.01.11 — Coordenador de Comunicacao Social
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02. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
02.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

02.01.00 — Secretario de Administragao, Planejamento e Financas
02.01.01 — Supervisor de Tesouraria

02.01.02 — Supervisor de Controle Financeiro

02.01.03 - Supervisor de Pagamentos

02.01.04 — Supervisor de Recursos Humanos

02.01.05 — Coordenador de Contabilidade

02.01.06 — Coordenador de Arrecadacao Tributéria

02.01.07 — Coordenador de Apoio Administrativo

02.01.08 — Assessor de Gestao

02.01.09 — Supervisor de Patriménio

03. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
03.01 - SFCRT T “1iiA DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

03.01.00 — Secretario de Infra-Estrutura, Servicos Publicos e Meio Ambiente
03.01.01 — Coordenador de Obras

03.01.02 — Coordenador de Desenvolvimento de Meio Ambiente

03.01.03 — Assessor de Gestao

03.02 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

03.02.00 — Secretario de Servicos Publicos.

03.02.01 — Coordenador de Frotas.

03.02.02 — Coordenador de Servicos e Utilidade Publica.
03.02.03 — Coordenador de Limpeza Publica.

03.02.04 — Assessor de Gestao.

03.03 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

03.03.00 — Secretario de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos.
03.03.01 — Coordenador de Fomento Agricola e Pecudrio.
03.03.02 — Coordenador de Desenvolvimento da Pesca.
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13.03.03 — Coordenador de Agricultura Familiar.
03.03.04 — Coordenador de Recursos Hidricos.

03.04 - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

03.03-00 — Secretario do Trabalho e Assisténcia Social.

03.03.01 — Coordenador de Protecao Social Basica.

03.03.02 — Coordenador de Protegao Social Especial.

03.03.03 — Coordenador de Trabalho e Programas de Transferéncia de Renda.
03.03.04 - Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

03.03.05 — Coordenador Técnico.

03.03.06 — Assessor de Gestao.

03.05 - SECRETARIA DA SAUDE

03.05-00 — Secretario da Saude

03.05.01 - Diretor Geral do Hospital e Maternidade Maria Roque de Macédo
03.05.02 — Coordenador de Satde Bucal

03.05.03 — Coordenador » Vigilancia Epidemiologica

03.05.04 - 7 _iaaor de Vigilancia Sanitéria

U0.U2.U5 — Coordenador de Regulacdo, Controle, Avaliagao e Auditoria
03.05.06 — Coordenador de Atengao Basica

03.05.07 — Diretor Clinico do Hospital e Maternidade Maria Roque de Macédo
03.05.08 — Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

03.05.09 — Diretor de Enfermagem do Hospital e Maternidade Maria Roque de Macédo
03.05.10 — Coordenador de Combate a Endemias

03.05.11 — Ouvidor do SUS

03.05.12 — Coordenador Técnico

03.05.13 — Assessor de Gestao

03.05.14 - Gerente de Atengao Basica

03.06 - SECRETARIA DA EDUCACAO

03.06-00 — Secretario da Educacao

03.07 - SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO ESPORTE E JUVENTUDE

03.07-00 — Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
03.07.01 — Coordenador de Esporte e Juventude
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03.07.02 — Coordenador de Cultura
03.07.03 — Coordenador de Turismo
03.07.04 — Coordenador de Eventos Promocionais

03.08 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE IRACEMA

03.08.01 — Diretor Geral

03.08.02 — Coordenador de Engenharia, Sinalizacao, Fiscalizacao, Trafego, Controle e
Analise de Estatistica e Educacao de Transito.

03.08.03 — Assessor de Gestao

03.08.04 - Membro da JARI

04. ORGAO CENTRAL DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
04.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

.01.01 —Controlador Ceral
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. Paragrafo Unico - Os érgios constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se

ao Prefeito por linha e autoridade integral e irrestrita

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal recorrera a execucao de obras e servigos sempre
que possivel, admissivel e aconselhdvel mediante contrato, concessdo, permissio ou
convenio atraves de pessoas ou entidades publicas ou privadas, de forma a alcancar
melhor rendimento, evitando encargos permanentes e ampliacio desnecessaria do
quadro de servidores.

CAPITULO II
Da competéncia dos 6rgaos
Art. 3° - As atribuicdes dos érgaos sao as seguintes:
I- SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

Prefeitura Municipal — Rua Delta Holanda 19 Centro ~ CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 4
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A Secretaria de Governo compete coordenar a acgio politica e articular as agdes do
governo, garantindo a harmonia entre os poderes, incumbindo-lhe ainda de assisti-lo nas
funcoes politico-administrativas, além de:

Manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e
supervicionando 0 encaminhamento e tramitacdo de proposi¢des legislativas e
mensagens a Camara de Vereadores;

Promover o acompanhamento do processo de formalizacao dos atos normativos
municipais;

Promover a articulagao politica das agdes governamentais entre os diversos 6rgaos da
Administracao Municipal.

I1 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Orgao incumbido de exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral do Poder
Executivo e executar as politicas financeiras e fiscais do Municipio, especialmente, no
que diz e ao:

a) Recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controle funcional e financeiro e
demais atividades de pessoal;

b) Treinamento, qualificagao e capacitagao de pessoal;

c) Padronizacgao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de estoque de todo material,
movel e imdveis do Poder Executivo;

d) Desempenhar a politica de informéatica no ambito do Poder Executivo;

e) Manter e organizar o arquivo municipal;

~ f) Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalacoes;

g) Executar as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacdes de rendas
municipais e fiscaliza¢ao de contribuintes;

h) Guarda e movimentacao de valores;

i) Processamento da receita e despesa publica municipal;

j) Contabilizacdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

k) Elaboragao do PPA, LDO e or¢amento municipal e acompanhamento e controle de
sua adequada execugao;

1) Escrituragao contabil do Poder Executivo Municipal;

m) Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros;

Prefeitura Municipal — Rua Delta Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 5
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Receber, centralizar, organizar e negociar compras de materiais de consumo,
materiais permanentes e contratagao de servicos diversos;

Implantar e manter atualizado o cadastro de precos de mercado praticado para cada
tipo de produto ou servigo;

Organizar cronograma de aquisi¢do de materiais de utilizacao continuada; Realizar,
em conjunto com os diversos secretarios e com a Comissao de Licita¢do, as aquisi¢des
emergenciais, ou para as quais seja necessaria a realizacdo de dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;

Controlar a validade de todos os contratos de prestacado de servigos ou de
fornecimento de produtos e os seus aditivos;

Controlar e racionalizar a utilizagdo da frota municipal posta a disposi¢ao da area
administrativa, e em conjunto com as areas de educagdo e saude, a utilizagdo dos
veiculos vinculados as respectivas areas;

Instituir programas de racionalizagdo de materiais e servicos, em conjunto com 0s
demais Secretarios Municipais.

III - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Orgao incunbido de executar as atividades de Obras e Meio Ambiente no ambito
municipal e ainda:

a)
b)

<)
d)

f)

g)
h)
i)
)

Elaborar projetos;

Construir as obras publicas municipais;

Proceder as licencas e a fiscalizagao das obras particulares;

Proceder a abertura de novas artérias e pavimentacao de ruas e logradouros publicos;
Promover a construgdo, conservacdo e manutencao de estradas e caminhos
integrantes do Sistema Vidrio do Municipio;

Acompanhar a observancia das normas de urbanizacdo e postura de interesse do
Municipio;

Manter, em conjunto com a CAGECE, as a¢des de abastecimento e saneamento do
Municipio;

Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
Promover programas de desenvolvimento ambiental;

Promover atividades de conservacao e conscientizacdo ambiental.

IV - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Orgéo incumbido de executar os Servigos Ptblicos no &mbito municipal e ainda:

Prefeitura Municipal - Rua Delta Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 6
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d) Promover a administragao dos servigos publicos de iluminagao, mercados, feiras,
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Elaborar projetos;
Proceder as licengas e a fiscalizacao dos servicos particulares;
Programar executar a limpeza publica;
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cemitérios e matadouros.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HiDRICOS

Orgao incumbido de promover o desenvolvimento agropecudrio do Municipio, cabendo-

11

=
aic.

a)

Planejar e coordenar as agdes do Governo na 4area agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacao e de
piscicultura;

Promover o desenvolvimento das atividades agropecuéarias dentro dos principios de
modernizacao dos métodos de produgao, pesquisa e experimentacgao, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecudrias;

Eve-- - ...iwia, defesa sanitaria e inspecao de produtos de origem animal e vegetal;

, incentivar a adogdo de praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos

naturais renovaveis;

Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacdo de insumos e produtos
agropecuarios e de pesca;

Proceder aos estudos necessarios a reorganizagao da estrutura fundidria, visando a
melhoria da vida rural;

Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir
para fixacao do homem no meio rural e eliminacao de conflitos de terra.

VI - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Orgzo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento social do Municipio, cabendo-lhe
especialmente:

a)

b)

Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater assistencial ao
carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, a gestante, ao idoso, ao deficiente
fisico ou mental;

Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo popular;

Prefeitura Municipal — Rua Deita Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 7
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c) Coordenar e executar campanhas referentes a situacao de emergéncia e de calamidade
publica, em colaboragao com outros orgaos da Administracado Municipal, Federal e
Estadual;

d) Promover a melhoria do nivel de emprego e renda no ambito municipal;

e) Apoiar a estruturagao de associagbes comunitarias que visem fortalecer a participacao
da comunidade no processo de desenvolvimento municipal.

VII - SECRETARIA DA SAUDE

E 0 6rgao incumbido de propugnar pelo desenvolvimento e manutencio da atencio bésica e
especializada, especialmente, quanto a:

a) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;

b) Orientar os servigos de atendimento Médico—Odontoldgico;

c) Manter, supervisionar e acompanhar as atividades ligadas a vigilancia sanitéria e
epidemiologica;

d) Elaborar e executar programas de satide em nivel de aten¢ao primaria, da forma determinada
nas normas operacionais de municipalizacao da saude;

// e) Organizar o manter servigo de atendimento especializado no Hospital Municipal;

i) Gerenciar as agoes das Agentes Comunitarias de Saude;

g) Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

h) Referenciar pacientes para outras localidades;

i) Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da Saude.

j) Ao ocupante do cargo de Gerente de Atencao Basica compete:

e Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal,
com énfase na Politica Nacional da Atencao Basica, de modo a orientar a
organizacao do processo de trabalho na UBS;

e PDParticipar e orientar do processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de satude, junto aos demais profissionais;

e Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia, contribuindo pra implementacao de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediagao de conflitos e resolucao de
problemas;

e Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca e de

Prefeitura Municipal - Rua Delta Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 8
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seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagao e a
resolucao dos problemas relacionados a seguranga;

e Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdao da
Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagao para a anélise e planejamento das acdes, e divulgando os
resultados obtidos;

e Estimular o vinculo entre profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

e DPotencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizacao desses recursos;

e Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

e Representar os servigos sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atencao a saude realizada na UBS;

e Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
orgamzagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e

forapoLlicas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre as equipes que atuam
na AB e nos diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

e Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a

atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes
_ no territorio;

* Identificar as necessidades de formagao/qualificagao dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhoras no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando
saberes da propria UBS, ou com parceiros;

e Desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e
usuarios em instancia de controle social;

e Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade;

o Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou
Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

VII - SECRETARIA DA EDUCACAO

Prefeitura Municipal - Rua Delta Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 9
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Orgdo incumbido de executar as politicas educacional, cientifica e tecnoldgica do
Municipio, cabendo-lhe:

a) Planejar, executar, coordenar e controlar todas as atividades relativas a Educacao
Infantil, Educacao Especial, Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental;

b) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais concernentes a educagdo,
especialmente no que se refere a obrigatoriedade escolar;

c) Promover e/ou realizar treinamentos, cursos de atualizagdo e outros de interesse do
pessoal da Rede Municipal de Ensino;

d) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de assisténcia a educandos,
especialmente, no que se refere a merenda escolar, material didatico, bolsas de
estudos e fardamento escolar;

e) Elaborar e executar programas de educacao em satde.

VIII - SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO ESPORTE E JUVENTUDE

Compete o planejamento, a coordenagdo e execugao da politica de esportes, cultura,
turismo e juventude do municipio. Compete-lhe ainda fomentar o desporto municipal,
atravis da promogdo e apoio a programas, eventos e competicdes desportivas,
incentivando a pratica do esporte, especialmente entre jovens e criangas, cabendo-lhe
ainda:

a) Coordenar e executar programas de promocao artisticas, culturais e festas populares;
b) Organizar o calenddrio de eventos turisticos e culturais do Municipio;
c) Promover via meios de comunicacao em massa, a divulgacio de atividades artisticas,
culturais e turisticas;
yd) Fomento ao turismo ecoldgico e religioso, entre outros;
/ e) Executar as politicas voltadas para a valorizagao da juventude;
f) Planejar, organizar e coordenar a realizagao de atividades desportivas envolvendo os
diversos segmentos da comunidade;
g) Organizar e realizar atividades de integracdo dos jovens em situagao de risco com o
esporte;

h) Incluir questdes de interesse da juventude nas suas politicas e acdes através da
interagao e articulagdo com orgaos da administragado municipal e da sociedade.

IX - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE IRACEMA
Compete:

Prefeitura Municipal = Rua Delta Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 10
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a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e
promover o desenvolvimento da circulacao e seguranca de ciclistas;

¢) Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos
de controle viario;

d) Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas
causas

e) Estabelecer, em conjunto com orgao de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

f) Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas no Codigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

g) Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infracdes de
circulagao, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

[iscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensao e lotagido dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas aplicadas;

i) Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.® 9.503, de 23-9-
1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

j) Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

k) Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

1) Credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas
aos servigos de remocao de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

m) Integrar-se a outros orgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da
federacao;
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n) Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

0) Promover e participar de projetos e programas de Educacao e Seguranca de Transito,
de acordo com as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;

p) Planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagao de veiculos e reorientagdo
do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

q) Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infragoes;

r) Conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsao humana e tragao animal;

s) Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacao do respectivo CETRAN;

t) Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei
Federal n® 9.503 de 23-9-97, além de dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental,

quanco solicitado;

_swonar veiculos que necessitem de autorizagao especial por transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;

v) Coordenar e fiscalizar os trabalhos na drea de Educagao de Transito no Municipio;

/ w) Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢cdes de uso a sinalizagdo semafdrica;

x) Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

X - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
As atribuicoes da Controladoria Geral do Municipio sdo as fixadas na Lei 828/2017.
CAPITULO III
Disposicoes Finais
Art. 4° Ficam criados e/ou alterados todos os drgaos e cargos mencionados nesta lei, os

quais serao implementados de acordo com as conveniéncias administrativas e supridos
de acordo com a discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 52 Devera o Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecer através de Decreto, o
regulamento de cada Secretaria.

Art. 6° - A quantificacdo e simbologia dos cargos descritos acima estdo estabelecidos no
anexo I a esta Lei.

Art. 7° - Os valores da remuneragao dos cargos descritos acima estao estabelecidos no
anexo II a esta lei.

Paragrafo tinico. Aos ocupantes de cargo efetivo, nos termos da Constitui¢do Federal,
quando nomeados para exercer os cargos comissionados criados pela presente Lei, fica
garantida a opcao pelo vencimento basico do seu cargo de carreira, em detrimento do
vencimento basico atribuido ao cargo comissionado ao qual foi nomeado.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao por conta de dotacdes proprias
consignadas em dotacoes do vigente orcamento.

Art. 9% — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, através de Decreto, estabelecer
critér .« aelegacao de competéncia para a ordenacao de despesas por parte dos
Secretarios Municipais, que deverao receber estas atribui¢Oes através de portarias
especificas.

Art. 10° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a estabelecer o Organograma do
Municipio, bem como de cada Secretaria ou unidade administrativa através de Decreto.

Art. 11° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a nomear, através de
Portaria especifica, os ocupantes dos cargos descritos nessa lei.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1°
janeiro de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Iracema/CE, em 16 de janeir 2020.

A~

D'(Sjlr/enes Tavares
efeito
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

31.01.00 - Secretario de Governo e Articulacao AP 01
01.01.01 — Assessor de Articulacao e Relagdes AE-1 01
Institucionais
01.01.02 — Assessor de Desenvolvimento Social AE-1 01
01.01.03 — Assessor Técnico AE-6 05
01.01.04 — Assessor Juridico AE-4 04
01.01.05 — Assessor de Planejamento AE-6 01
01.01.06 — Assessor de Gestao AE-8 01
01.01.07 — Secretario(a) Executiva AE-8 01
01.01.08 — Presidénte da Comissao de Licitacao/Pregoeiro AE-1 01
01.01.09 — Secretario(a) da Comissao de Licitacao AE-8 01
01.01.10 - Ouvidor AE-8 01

—ovordenador de Comunicagao Social AE-8 01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
02.01.00 — Secretario de Administragao, Planejamento e AP 01
Financas
02.01.01 — Supervisor de Tesouraria AE-5 01
02.01.02 — Supervisor de Controle Financeiro AE-5 01
02.01.03 — Supervisor de Pagamentos AE-5 01
02.01.04 — Supervisor de Recursos Humanos AE-b 01
: 02.01.05 — Coordenador de Contabilidade AE-8 01
' 02.01.06 — Coordenador de Arrecadacao Tributaria AE-7 01
02.01.07 — Coordenador de Apoio Administrativo AE-7 01
02.01.08 — Assessor de Gestao AE-8 03
02.01.09 — Supervisor de Patrimo6nio AE-3 01

Prefeitura Municipal — Rua Delta Holanda 19 Centro — CEP 62.980-000 — Fone (88) 3428-1462 14
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SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
 03.01.00 — Secretario de Infra-Estrutura, Servigos Publicos AP 01
e Meio Ambiente
03.01.01 — Coordenador de Obras AE-7 01
03.01.02 — Coordenador de Desenvolvimento de Meio AE-7 01
Ambiente
03.01.03 — Assessor de Gestao AE-8 01
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
03.02.00 — Secretario de Servigos Publicos. AP 01
03.02.01 — Coordenador de Frotas. AE-7 01
03.02.02 — Coordenador de Servigos e Utilidade Publica. AE-7 01
03.02.03 — Coordenador de Limpeza Publica. AE-7 01
03.02.04 — Assessor de Gestao. AE-8 01
€T° __..JUA DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS
DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
03.03.00 — Secretario de Agricultura, Pesca e Recursos AP 01
Hidricos.
03.03.01 — Coordenador de Fomento Agricola e Pecudrio. AE-7 01
03.03.02 — Coordenador de Desenvolvimento da Pesca. AE-7 01
03.03.03 — Coordenador de Agricultura Familiar. AE-7 01
03.03.04 — Coordenador de Recursos Hidricos. AE-7 01
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
- 03.03-00 — Secretario do Trabalho e Assisténcia Social. AP 01
' 03.03.01 — Coordenador de Protecao Social Basica. AE-7 01
03.03.02 — Coordenador de Protegao Social Especial. AE-7 01
03.03.03 — Coordenador de Trabalho e Programas de AE-7 01
Transferéncia de Renda.
03.03.04 — Coordenador da Vigilancia Socioassistencial AE-7 01
03.03.05 — Coordenador Técnico. AE-7 01
03.03.06 — Assessor de Gestao. AE-8 01

Prefeitura Municipal -
CNPJ 07.891.658/0001-80
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SECRETARIA DA SAUDE
DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
. 03.05-00 — Secretario da Saude AP 01
' 03.05.01 - Diretor Geral do Hospital e Maternidade Maria AE-3 01
Roque de Macédo
03.05.02 — Coordenador de Saude Bucal AE-7 01
03.05.03 — Coordenador de Vigilancia Epidemiologica AE-7 01
03.05.04 — Coordenador de Vigilancia Sanitaria AE-7 01
03.05.05 — Coordenador de Regulacdo, Controle, AE-7 01
Avaliacao e Auditoria
03.05.06 — Coordenador de Atencao Basica AE-7 01
03.05.07 - Diretor Clinico do Hospital e Maternidade AE-7 01
Maria Roque de Macédo
03.05.08 — Coordenador de Assisténcia Farmacéutica AE-7 01
o _.retor de Enfermagem do Hospital e AE-7 01
+ Maternidade Maria Roque de Macédo
/ 03.05.10 — Coordenador de Combate a2 Endemias AE-7 01
03.05.11 — Ouvidor do SUS AE-8 01
03.05.12 — Coordenador Técnico AE-7 01
03.05.13 — Assessor de Gestao AE-8 03
03.05.14 - Gerente de Atencao Basica AE-7 03
SECRETARIA DA EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
03.06-00 — Secretario da Educacao AP 01
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SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO ESPORTE E JUVENTUDE

DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
03.07-00 — Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e AP 01
| Juventude
103.07.01 — Coordenador de Esporte e Juventude AE-7 01
03.07.02 — Coordenador de Cultura AE-7 01
03.07.03 — Coordenador de Turismo AE-7 01
03.07.04 — Coordenador de Eventos Promocionais AE-7 01
03.07-00 — Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e AE-7 01
Juventude
03.07.01 — Coordenador de Esporte e Juventude AE-7 01
03.07.02 — Coordenador de Cultura AE-7 01
03.07.03 — Coordenador de Turismo AE-7 01
03.07.04 — Coordenador de Eventos Promocionais AE-7 01
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE IRACEMA
DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
03.08.01 — Diretor Geral AE-3 01
/ 1 03.08.02 — Coordenador de Engenharia, Sinalizagao, AE-7 01

Fiscalizacao, Trafego, Controle e Andlise de Estatistica e
Educacao de Transito.

03.08.03 — Assessor de Gestao AE-8 01

03.08.04 — Membro da JARI AE-8 03

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO DO CARGO | SIMBOLO QUANTIDADE
04.01.01 — Controlador Geral AE-2 01
04.01.01 — Assessor de Gestao AE-8 01
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ANEXO II
TABELA DE REMUNERACAO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO

' 01.01.01 — Assessor de Articulacao e Relagoes 300,00 3.200,00
' Institucionais

01.01.02 — Assessor de Desenvolvimento Social 300,00 3.200,00
01.01.03 — Assessor Técnico 190,00 1.707,00
01.01.04 — Assessor Juridico | 21900 | 1.970,00
01.01.05 — Assessor de Planejamento ‘ 190,00 | 1.707,00
01.01.06 — Assessor de Gestao 150,00 , 1.050,00
01.01.07 — Secretario(a) Executiva 150,00 1.050,00
01.01.08 — Presidénte da Comissao de 300,00 3.200,00
Licitacao/Precoeiro

T sedre etario(a) da Comissao de Licitacao 150,00 1.050,00
01. M — QOuvidor 150,00 1.050,00
01.01.11 — Coordenador de Comunicacgao Social | 150,00 1.050,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO

02.01.01 — Supervisor de Tesouraria 216,00 1.900,00
1 02.01.02 — Supervisor de Controle Financeiro 216,00 1.900,00

02.01.03 — Supervisor de Pagamentos 216,00 1.900,00
| 02.01.04 - Supervisor de Recursos Humanos 216,00 1.900,00

02.01.05 — Coordenador de Contabilidade 150,00 1.050,00

02.01.06 — Coordenador de Arrecadacao 150,00 1.310,00

Tributaria

02.01.07 — Coordenador de Apoio 150,00 1.310,00

Administrativo

02.01.08 — Assessor de Gestao 150,00 1.050,00

02.01.09 — Supervisor de Patrimoénio 200,00 2.400,00
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SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

| DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
03.01.01 — Coordenador de Obras 150,00 1.310,00
03.01.02 — Coordenador de Desenvolvimento de 150,00 1.310,00
Meio Ambiente
03.01.03 — Assessor de Gestao 150,00 1.050,00

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO

03.02.01 — Coordenador de Frotas. 150,00 1.310,00
03.02.02 — Coordenador de Servicos e Utilidade 150,00 1.310,00
Publica.
03.02.03 — Coordenador de Limpeza Publica. 150,00 1.310,00
03.02.04 — Assessor de Gestao. 150,00 1.050,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS

| NFSCRICAO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
..... — Coordenador de Fomento Agricola e 150,00 1.310,00
Pecuario.
03.03.02 — Coordenador de Desenvolvimento da 150,00 1.310,00
Pesca.
03.03.03 — Coordenador de Agricultura Familiar. 150,00 1.310,00
03.03.04 — Coordenador de Recursos Hidricos. 150,00 1.310,00

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
03.03.01 — Coordenador de Protecao Social 150,00 1.310,00
Basica.
1 03.03.02 — Coordenador de Protecao Social 150,00 1.310,00
Especial.
' 03.03.03 — Coordenador de Trabalho e Programas 150,00 1.310,00
de Transferéncia de Renda.
03.03.04 - Coordenador da Vigilancia 150,00 1.310,00
Socioassistencial
03.03.05 — Coordenador Técnico. 150,00 1.310,00
03.03.06 — Assessor de Gestao. 150,00 1.050,00
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SECRETARIA DA SAUDE
DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO

03.05.01 — Diretor Geral do Hospital e 200,00 2.400,00
Maternidade Maria Roque de Macédo
03.05.02 — Coordenador de Sauide Bucal 150,00 1.310,00
03.05.03 — Coordenador de Vigilancia 150,00 1.310,00
Epidemiologica
03.05.04 — Coordenador de Vigilancia Sanitdria 150,00 1.310,00
03.05.05 — Coordenador de Regulagao, Controle, 150,00 1.310,00
Avaliacao e Auditoria
03.05.06 — Coordenador de Atencao Basica 150,00 1.310,00
03.05.07 — Diretor Clinico do Hospital e 150,00 1.310,00
Maternidade Maria Roque de Macédo
03.05.08 — Coordenador de Assisténcia 150,00 1.310,00
Farmacéutica »
03.05.09 — Diretor de Enfermagem do Hospital e 150,00 1.310,00
ne .auc Maria Roque de Macédo

1 03.05.10 — Coordenador de Combate a Endemias 150,00 1.310,00
03.05.11 — Quvidor do SUS 150,00 1.050,00
03.05.12 — Coordenador Técnico 150,00 1.310,00
03.05.13 — Assessor de Gestao 150,00 1.050,00
03.05.14 - Gerente de Atencao Basica 150,00 1.310,00

SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO ESPORTE E JUVENTUDE

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
03.07.01 — Coordenador de Esporte e Juventude 150,00 1.310,00
03.07.02 — Coordenador de Cultura 150,00 1.310,00
03.07.03 — Coordenador de Turismo 150,00 1.310,00
03.07.04 — Coordenador de Eventos 150,00 1.310,00

Promocionais
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE IRACEMA

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO
03.08.01 — Diretor Geral 200,00 2.400,00
03.08.02 — Coordenador de Engenharia, 150,00 1.310,00
Sinalizacao, Fiscalizacao, Trafego, Controle e
_| Analise de Estatistica e Educacao de Transito. ,
03.08.03 — Assessor de Gestao ‘ 150,00 1.050,00
03.08.04 — Membro da JARI ’ 150,00 1.050,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| DESCRICAO DO CARGO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO
04.01.01 — Controlador Geral 300,00 2.700,00
| 04.01.01 — Asscsor de Gestdo 150,00 1.050,00
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