GOVERNO MUNICIPAL
IRACEMA s
DO PREFEITO

Zisra»>.  1rabalhando no Caminho Certo

MENSAGEM N2 004/2021 Iracema/CE, 04 de margo de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Iracema/CE,

Ilustres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e Ilustres
pares para exame, discussdo e votagdo, o incluso Projeto de Lei Complementar n®

003/2021 que Dispde sobre a altera¢do da Lei n.° 709/2011 e da outras providéncias.

instante, desde ja renovamos os

Paco da Prefeitura Muhicipal\de Iragema/CE, em 04 de marg¢o de 2021.

CELSO GOMES DA SILVA NETO

ESTADO DO CEARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA-CEARA

Recebi hoje ¢ PROTOCOLADO sob n* 308 /20. 21

DATA Dg / 03 /2(&2_/ AS :_@ .

Assinatlfs do Responsay .| pelo Recebimento

@iracemmce.g{mhr ﬁ gabinete.iracema.ce@gmail.com prefeituradeiracema 9Prefeitura de Iracema - CE
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omplementar n® 003/2021 Iracema/CE, 04 de marco de 2021.

LADLU e

Dispde sobre a alteracdo da Lei n.?
0709/2011 e da outras providéncias.

esipente_ CELSQ GOMES DA SILVA NETO, Prefeito de Iracema, Estado do
Cear4, no uso de suas atribuigGes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Iracema APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos da Lei n® 0709/2011 passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 5°- (...)

§3° - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal, das
autarquias, das fundagbes ptblicas e das sociedades de economia mista
controladas pelo Municipio de Iracema.”

“Art. 12 - (...)

§3° - O candidato aprovado, até o fim da vigéncia do concurso
ptblico, tera direito a nomeacado quando:

I - For aprovado dentro do ntimero de vagas previstas no edital
do concurso;

Il - Houver preteri¢do na nomeacao por desrespeito a ordem de
classificagdo.”

“Art. 13 - (...)

§4°- (..

b) Em até 60 dias, nos casos previstos nosi
artigo 78.”
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“Art. 15 - (...)

§2°-(...)

b) Em até 60 dias, nos casos previstos nos incisos Il a IV e VIII do
artigo 78.”

“Art. 18 - (...)

§12 - O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no
art. 114, podendo ser convocado sempre que houver interessa da
Administracao.”

“Art. 20— (...)

§4° - Ao servidor em estagio probatdrio, somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos no art. 78, incisos I, II, III,
IV, VIl e IX.

§5° - O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nos incisos I, III e VII do artigo 78 e serd retomado a
partir do término.”

“Art. 41— (...)

§2¢ - O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgédo ou
entidade diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracao de acordo com o
estabelecido no art. 93.” '

A TT = (.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma so vez, observado o disposto no art. 74.”

“Art. 81 — O exame para concessao de lic lgg p
saude, por qualquer prazo, sera feito por médico j
previdéncia a qual esta vinculado o servidor.”

“a tratamento de
pelo orgao de

“Art. 83— (...)
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§1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagio de hordrio, na forma do disposto
no inciso III do art. 43.”

Art. 3° - Essa lei entra g igor na dfata de sua publicacao.
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o TITULO i
- DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO.
e CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS
= ﬁaﬁ 52 Sao0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

L ‘1 — Ser brasileiro, preenchendo os requisitos estabelecidos em lei, assim como 0S
‘estrangeiros, na forma da lei;

1 - 0 gozo dos direitos politicos;
- #l - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V- a idade minima de dezoito anos;
VI - aptid3o fisica e mental.

§ 1° As atribuicoes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos

b estabelecidos em lei.

i §22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
~ concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
 deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas seréao reservadas até 5% (cinco por

‘cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 O provimento dos cargos plblicos far-se-a mediante ato da autoridade

 competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;
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Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
- servidor na carreira, mediante promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
- do sistema de carreira na Administrag&o Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO il
DO CONCURSO PUBLICO

- Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
 duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

~ §12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo seréo fixados
em edital, que serd oficialmente publicado, inclusive nos meios de divulgacdo local de
grande abrangéncia.

: § 29 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato ao cargo aprovado em
~ goncurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV

DA POSSE
Art. 13. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ou
func3o ocupada, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1% A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagio do ato de
provimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo publico.

§ 4° O prazo previsto neste artigo podera ser ampliado nas seguintes condicdes:
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te 180 dias, por motivo de saude, comprovado por laudo médico.
- b) Em até 60 dias, nos casos previstos nos incisos Il a IV e VIl do artigo 77.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto nas condigdes deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentaimente para o exercicio do cargo.

SECAOV
DO EXERCICIO
SUBSECAOC |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo publico ou da

fungéo de confianga.

§ 12 E de até trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar

- em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O prazo previsto neste artigo podera ser ampliado, desde que o candidato j& n3o
tenha sido beneficiado pelos prazos do artigo 13, nas seguintes condicdes:

a) Em até 180 dias, por motivo de satde, comprovado por laudo médico.

b) Em até 60 dias, nos casos previstos nos incisos Il a IV e VIl do artigo 77.
o § 3° Nao se iniciando o exercicio do cargo no prazo deste artigo, sera tornado sem
efeito o ato de provimento.

§ 4° Os candidatos cujo ato de provimento for tornado insubsistente, na hipétese do
paragrafo 3° deste artigo, bem como nas condi¢gdes do artigo 13, serdo incluidos na lista
dos aptos @ nomeac&o, apds o ultimo aprovado, observado a ordem de classificagéo
constante do edital de homologagé&o do resultado final do concurso.
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§ 4° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 5° O inicio do exercicio de funcéo de confianca coincidira com a data de publicacéo
do ato de designac&o, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgéo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promog&o nado interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigcbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados 0s limites minimo e maximo de quatro horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga submete-se a regime
de integral dedicacg&o ac servico, observado o disposto no art. 113, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administrac&o. '

Art.19 O disposto neste artigo anterior ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

SUBSECAO i
DO ESTAGIO PROBATORIO :

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante O qual a sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade,;

Rua Delta Holanda — 19 — Centro — Cep: 62.980-000 - iracema-Ceara — Fone: 088 - 3428-1512
CNPJ; 07.891.658/0001-80 dec20051




G BBIBLBIIBRLLULUBIIIIIBIIIIINILIINILNINLNLINLNL ..

Prefeitua de

Addministrando para ftodos

3
e tiine e

e

V-responsabilidade.
VI — idoneidade moral,
Vii — pontualidade.

§ 12 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida &
homologac&o da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com © que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a Vi deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 28.

§ 32 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de
lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rg&o ou entidade para cargos de provimento
em comissdo ou equivalente.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos no art. 77, incisos | a IV e VIlI, e no artigo 92.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 82, 85 e 89, e sera retomado a partir do termino do impedimento.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empoésadc em cargo de
provimento efetivo adquiriré estabilidade no servico publico ac completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SEGAO VII

DA READAPTACAO
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Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias estabelecidas em lei.

§ 12 A remunerag&o do servidor investido em fung&o ou cargo em comiss&o sera paga
na forma prevista no art. 57.

§ 2° O servidor investido em cargo em comisséo de 6rgédo ou entidade diversa da de
sua lotagdo receberd a  remuneragao de acordo com o estabelecido no art. 91.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores da Prefeitura € da Camara Municipal
ressalvada as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de

trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior @ soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara
Municipal, e em qualquer caso, contrariando o disposto na Constituicio Federal.

Art. 43. O servidor perdera:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a cada falta injustificada o servidor teré diminuido em sua remuneracéo, além do
desconto do dia faltoso, o do repouso remunerado da respectiva semana.

Ill - a parcela de remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata esta lei, e saidas antecipadas, salvo na hipétese
de compensagao de horario, até o més subsegiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo nico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 44. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.
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§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVIi do art. 72 da Constituigdo Federal quando da utilizag&o do primeiro periodo.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 77. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comoc&o interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma so vez,
observado o disposto no art. 73.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEGCAQ |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 78. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| — Por motivo de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
ill - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;
Vi - para desempenho de mandato classista;
VIII — Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
IX — Licenga paternidade e maternidade
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§ 12 Alicenca prevista no inciso | e |l seré precedida de exame por médico ou
junta meédica oficial.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | e |l deste artigo.

Art. 79. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie sera considerada como prorrogacao.

SEGAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.80 A licenca para tratamento de saude podera ser, de oficio, ou a pedido do
servidor, ou do seu legitimo representante, quando aquele n&o puder fazé-lo.

Art.81 O exame para concesséo de licenca para tratamento de salde, até 15(quinze)
dias, sera feito por médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por

- junta médica oficial, devidamente credenciada pela Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, s6
produzira efeito depois de homologado pela junta de que trata este artigo.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde 0 mesmo se encontra internado.

Art. 82 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspecédo
meédica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

SECAO
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por
junta médica oficial.

§ 12 A licengca somente serda deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacac de horario, na forma do disposto no inciso il do art. 44.
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