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MENSAGEM N2 015 /2021 28 DE SETEMBRO DE 2021

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores deste Municfpio.

CELSO GOMES DA SILVA NETO, Prefeito Municipal de Iracema, Estado do Cears,
no uso de suas atribuigses legais, apresenta a colenda Cimara de Vereadores, para
deliberacdo, projeto de lei anexo que Dispbe sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Iracema e d4 outras providéncias.

Certo de que esta solicitagiio sera atendida, renovo os protestos de estima e
consideracio.

CELSO Assinado de forma

GoMES DA dptd e
SILVA NETO:2615917137

g 2
NETO:26159 Dados: 2021.09.28

171372 09:30:54 -03'00"
CELSO GOMES DA SILVA NETO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ANTONIO GLEUDSON GURGEL CANDIDO

DD. Presidente em exercicio da Cimara Municipal
Nesta
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APROVADO EM |~ DISCUSSAD 28 DE SETEMBRO DE 2021.

POR_Lmamimudade

Dispde sobre a Politica
SALADAS SESSOES, 1) /(03/2093)] Municipal de Assisténcia Social

0 do Municipio de Iracema e da
71 B outras providéncias.
!&W’QPR%DEME & ;ﬁ S 5/\ u P énci

O Prefeito Municipal de Iracema-CE, no uso das suas atribui¢des legais, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

[

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 - A Assisténcia Social, direito do cidad3o e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento s necessidades basicas.

Art. 29 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Iracema tem por
objetivos:

I - A protecdo social, que visa 3 garantia da vida, 4 reducio de danos e 3
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, 3 maternidade, 3 infancia, a adolescéncia e 3 velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social;

c) a promogido da integracio ao mercado de trabalho;

d) a habilitacio e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogio de
sua integrac¢do a vida comunitaria;

II - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizaces e danos;

lIl - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.
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Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
prote¢io social e atender 3s contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdo I
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 - A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

[ - Universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito 4 dignidade e 3 autonomia do cidadao, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagio vexatéria da sua
condicio;

I - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

[II - Integralidade da protegiio social: oferta das provisdes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integraciio e articulag¢do da rede socioassistencial com
as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica;

VII - Universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu direito a

beneficios e servicos de qualidade, bem como 3 convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatéria de necessidade;
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IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées urbanas e
rurais;

X - Divulgagdo ampla dos beneficios, Servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e
dos critérios para sua concessio.

Secio II
DAS DIRETRIZES

Art. 42 - A organizacio da Assisténcia Social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

I - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II - Descentralizacdo politico-administrativa e comando tnico em cada esfera
de gestdo;

[IT - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializacdo;

VI - Fortalecimento da relagdo democritica entre Estado e sociedade civil;

VI[ - Participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes

representativas, na formulag¢do das politicas e no controle das acoes em todos
0s niveis;

CAPITULO III p ’
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) NO MUNICIPIO DE IRACEMA

Seciol
DA GESTAO

Art. 52 - A Gestdo da Politica de Assisténcia Social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
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Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da
Unido.

Paragrafo iwnico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.62 - O Municipio de Iracema atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em 4mbito municipal.

Art. 7¢ - O érgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de
[racema é a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 82 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Iracema organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:

[ - Protegdo social bésica: conjunto de Servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢cdes e do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - Protecdo social especial: o municipio dispde de uma Coordenadoria de
Protecdo Social Especial que trabalha especialmente as situagdes de violagdes
de direitos relacionados as criangas e adolescentes, sendo que os demais casos
sdo tratadas de forma articulada entre Coordenadoria de Prote¢io Social
Especial, Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (SETAS) e o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), enquanto se aguarda implantacio do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social que funcionari de
forma regionalizada, ja em processo de construcao no municipio de Iracema.

Art. 92 - A protegdo social basica compéde-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

[ - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 2 Familia - PAIF:
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I1 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servico de Protecio Social Bisica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

Paragrafo inico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 102 - A protecdo social especial ofertara precipuamente os servicos
socioassistenciais a partir da organizacio da Coordenadoria de Protegido
Social instala no municipio em conformidade com artigo 8%, inciso II, até a
implantagdo definitiva do CREAS Regional.

Art. 112 - A protecdo social basica sera ofertada pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes ptiblicos ou pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboracio
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12% - As protecSes sociais, basica e especial, serio ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pela
Coordenadoria de Protegio Social Especial em articulagdo com a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social- SETAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 12 O CRAS é a unidade piiblica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecio
social basica as familias.

Art. 132 - A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:
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[ - Territorializagio - oferta capilar de servicos baseada na ldgica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver
seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e
risco social;

II - Universalizagio - a fim de que a protecao social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio;

III - Regionalizagdo - prestacio de Servicos socioassistenciais de prote¢io
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servicos no 4mbito do Estado.

Art. 14° - As unidades publicas estatais instituidas no imbito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Iracema, quais sejam:

I - CRAS;
[ - COORDENADORIA DA PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL.

Paragrafo \nico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos nelas ofertados, com espacos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recepcio e atendimento reservados as
familias e individuos, assegurada a acessibilidade 3s pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art. 152 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de
dezembro de 2006; n? 17, de 20 de junho de 2011; e n2 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Art. 162 - Sio segurangas afiancadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta puablica de espacos e servigos para a
realizacdo da protecio social bésica e especial, devendo as instalagdes fisicas e
a acao profissional conter:

a) condig¢des de recepgio;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacgao;

d) referéncia;

e) concessio de beneficios:

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;
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h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - Renda: operada por meio da concessio de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadios nio
incluidos no sistema contributivo de prote¢io social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

II - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta piiblica
de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acio
profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses
comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito 4 dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pectinia, em carater transitério, denominados
de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secédo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 172 - Compete ao Municipio de Iracema, por meio da Secretaria Municipal
do Trabalho e Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n? 8.742 - LOAS, de 7 de dezembro de 1993,
mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia
Social;
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II - Efetuar o pagamento do auxflio-natalidade e do auxilio-funeral;

IIf - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdes da sociedade civil:

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n? 8.742 - LOAS, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais;

VI - Implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento
e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informago, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagio e integracio continuos dos Servigos
da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano
de Assisténcia Social;

VII - Regulamentar:

a) a formulagio e a implementacio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagoes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS:;

VIII - Cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestio e dos Servicos, programas e projetos de
assisténcia social, em Ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu Ambito.

¢) aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, bem como as
entidades conveniadas, observando os indicadores de monitoramento e
avaliacao pactuados

IX - Realizar:

a) o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em seu
ambito;

FES jracema.ce.govbr ﬁ %! gahinete.iracema.ce@gmail.com prpfﬂinlradpimrnm:l o?rg!gi!urgllnlmcp_m;!.[E { @s i

DEC02



e e

Y. S GovERNG MuUNICIPAL |

L IRACEMA Bt

Thaw-Ad 1 £ At
Lesaeimer  Irabalhando no Caminho Certo

a0

b) a gestido local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial:

€) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

X - Gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 12 do art. 8° da Lei n®
10.836, de 9 de janeiro de 2004;

XI - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em &reas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XII - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de
servicos da protec¢ao social basica

XIII - Coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagées e
pactuacdes de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu 4mbito em consonincia com as normas
gerais da Unido.

X1V - Elaborar:

a) a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal;

b) anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e submeté-la ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em dmbito
municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo estagio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagio
dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincias de
pactuagdo e negociagdo do SUAS;

g) 0s atos normativos necessarios a gestio do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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XV- Aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacio pactuados;

XVI - Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS
de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742 - LOAS, de 7 de
dezembro de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS:;

XVII - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e dirias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicées;

b) a elaboragdo da pega orcamentaria de acordo com o Plano Plurianual, com
0 Plano de Assisténcia Social e com os compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da protecio socioassistencial a populagio, primando pela
qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizag¢des, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacio de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e
0 equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacio
nacional;

e) o comando Unico das agbes do SUAS pelo 6rgio gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVIII - Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessirios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observadas as suas competéncias.

XIX - Implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;
b) a gestdo do trabalho e a educagio permanente;
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XX - Promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragio da
politica de assisténcia social.

XXI - Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de
municipaliza¢do dos servigos de protegio social basica;

XXII - Participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestio e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;

XXIII - Prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXIV - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de
contas;

XXV - Assessorar as entidades de assisténcia social visando adequacio dos
seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais 3s normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacio para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em Aambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais:

XXVI - Acompanhar a execugiio de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestacdes de
contas;

XXVII - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 32 do art. 6°-B da Lei Federal n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, e sua regulamentagio em ambito
federal;

XXVII - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS para a qualificagio dos servigcos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;
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XXIX - Encaminhar para apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugio
fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

XXX - Compor as instincias de pactuacao e negociagcdo do SUAS;

XXXI - Estimular a mobilizagio e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagio nas instincias de controle social da politica de

assisténcia social;

XXXII - Instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica
de assisténcia social;

XXXIII - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos ptiblicos destinados a
assisténcia social;

XXXIV - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

XXXV - Proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e

organizacoes de assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei
Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS.

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 182 - 0 Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucio e o
monitoramento da politica de assisténcia social no Ambito do Municipio de
[racema.

§ 12 A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-4 a cada 4
anos, contemplara:

[ - Diagnéstico socioterritorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

[II - Diretrizes e prioridades deliberadas:;

IV - A¢Bes estratégicas para sua implementacio;

V - Metas estabelecidas;
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VI - Resultados e impactos esperados;
VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento:
[X - Indicadores de monitoramento e avaliagio; e

X - Cronograma de execucio.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, dever4 observar:

[ - As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

IT - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 cCOmpromisso para
0 aprimoramento do SUAS;

[1II - Agdes articuladas e intersetoriais;

i CAPITULOIV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS

Art. 19 - O Municipio é representado nas Comissées Intergestores Bipartite -
CIB e Tripartite - CIT, instincias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacio do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

Paragrafo unico. 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
declarados de utilidade publica e de relevante funcio social, onerando o
municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

CAPITULO YV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA
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Secao I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 202 - Beneficios eventuais, no dmbito da Politica de Assisténcia Social,
aqueles que sio de carater suplementar e temporirios, que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS,
prestados aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte e
situagbes de vulnerabilidade tempordria e calamidade piblica, na forma
prevista na Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS.

Paragrafo Unico: Na comprovacao das necessidades para a concessio do
beneficio eventual, sio vedadas quaisquer situagdes de constrangimentos ou
vexatorias.

Art. 21° - O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencio
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 222 - O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos
beneficios eventuais é igual ou inferior a 1 (meio) salario minimo.

Art. 232 - Sdo formas de beneficios eventuais:

I- Auxilio-natalidade;

II- Auxilio-funeral;

IlI-Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de
situacées de vulnerabilidades temporarias, como cestas basicas, aluguel
social e etc.

Paragrafo Unico: A prioridade na concessio dos beneficios eventuais sera

para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutris
€ nos casos de emergéncia ou calamidade piiblica.

Secio I ]
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 242 - O Beneficio Eventual, prestado em virtude de nascimento, devera
ser concedido:

I - A genitora que comprove residir no municipio de Iracema, com dados
atualizados na Base do Cadastro Unico;

II - Apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

III - Apoio a familia no caso de morte da mie e outras providencias em que os
técnicos da assisténcia social julgarem necessarias.

Art. 252 - O beneficio eventual por situacdo de nascimento poderi ser
concedido nas formas de peclinia ou bens de consumo, conforme
disponibilidade da administragio publica.

I - Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascidos, incluindo
itens de vestudrio e utensilios de higiene, observadas a qualidade que garanta
a dignidade e o respeito a familia beneficiada;

II - Quando o beneficio natalidade for assegurado em pectnia deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas conforme paragrafo anterior;

lI' - O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até noventa
dias ap6s o nascimento;

[V - A morte da crianga nio inabilita a familia a receber o beneficio natalidade.

Art. 26° - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro
da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores.

Art. 279 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade piblica constituem-se provisiio suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessarios  sobrevivéncia da familia e
do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucio da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 282 - As situagGes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os
quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive  seguranca ou 2
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vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

Paragrafo tinico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 292 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios

eventuais.
Secdo III :
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 302 - As despesas decorrentes da execucio dos beneficios eventuais
serao providas por meio de dotagdes orcamentdrias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Or¢amentaria Anual - LOA do Municipio.

Secao IV
DOS SERVICOS

Art. 312 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas ages, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n?
Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, e na Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Secio V
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 322 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os Servigos assistenciais.

§ 12 Os programas serido definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LOAS, com prioridade para a insercao
profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacio
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 7 de dezembro
de 1993 - LOAS.

Secdo VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 33% - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicéo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestio para melhoria das condicdes gerais de
subsisténcia, elevagio do padrio da qualidade de vida, a preservacio do meio-
ambiente e sua organizacio social,

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34° - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo winico: O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orcamentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia  Social serem  voltados 2 operacionalizagio, prestacio,
aprimoramento e viabilizacido dos Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 352 - Cabera ao 6rgio gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
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controle e 0o acompanhamento dos Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais,

por meio dos respectivos érgaos de controle, independentemente de a¢des do
6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacées
referentes & aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizac3o.

Art. 362 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas todas
as disposi¢des em contriario.

Prefeitura Municipal de Iracema-CE, setembro de 2021.
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