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MENSAGEM N° 016/2019 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019
Senhor Presidente,

Tenho por satisfacio de encaminha a Vossa Exceléncia para escrutinio
dessa digna Casa Legislatixia 0 presente projeto de lei que dispde
““NORMATIZA A EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE IRACEMA/CE, DO
INCENTIVO DE DESEMPENHO PREVISTO NA PORTARIA N¢2.979, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO
AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA -
ESFSB/MULTIPROFISSIONAIS VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE, COM RECURSOS FINANCEIROS ADVINDOS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DA JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n2 2.979 de 12 de novembro de
2019 que Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo
de financiamento de custeio da Atencéo Primdria & SatGde no 4mbito do Sistema

Unico de SaUde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagio ne
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 3.222, DE 10 de dezembro de
2019 - Dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no 4mbito
do Programa Previne Brasil.

CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro da Atenciio Primaria a
SaUde - Componente Desempenho, do Programa Previne Brasil, tem como
objetivo ofertar uma atencio primaria de qualidade, além de melhorar o acesso e
trazer mais equidade para Atencdo Priméria de maneira a permitir uma
maior transparéncia e efetividade das acdes governamentais a Atengdo Primdria
em SaUde.
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CONSIDERANDO que a gratificagdo a ser paga através do Programa
Previne Brasil serd concedida mediante a apuragdo da Salde e no

cumprimento dos indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n? 3.222,
de 10/12/2019,

O objetivo deste Projeto de Lei é o reconhecimento e incentivo ao
trabalho de qualidade do profissional da satde.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para aprecia¢do dos senhores Vereadores

com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condi¢des de analisar a importincia
desta iniciativa.

Renovo a Vossas Exceléncias e dignos pares nossos protestos de
apreco e consideracio.

PAGCO DA PREFEIT
do més de janeiro de 2022,

L DE IRACEMA, aos 26 dias

Celso §omes da Sifiya Neto

ESTADO DO CEARA
PODER LEGISLATIVO I
CAMARA MUNICIPAL DE IRACEVA-CEARA
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PROJETO DE LEI N* 001/2022 26 DE JANEIRO DE 2022.

“NORMATIZA A EXECUGAO, NO MUNICIPIO
DE IRACEMA/CE, DO INCENTIVO DE

APRECIADO NA SESSAO DESEMPENHO PREVISTO NA PORTARIA No

no 3% epg 98103029 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO
N mr— MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AOQS
VOTOS CONTRARIOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA
ABSTENCOES FAMILIA - ESFSB/MULTIPROFISSIONAIS

Aofyodtly é Lo VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A
PRESIDENTE SAUDE, COM RECURSOS FINANCEIROS
ADVINDOS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE IRACEMA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Iracema, apresenta o seguinte Projeto de Lei a esta
egrégia Casa Legislativa:

Art. 1° Fica instituido, no 4&mbito do Municipio de Iracema, o Incentivo Financeiro da
Atengdo Primdria a Satide — Componente Desempenho, do Programa Previne Brasil,
que tem como objetivo ofertar uma atencdo primaria de qualidade, além de melhorar
0 acesso e trazer mais equidade para Atencio Primdria de maneira a permitir uma
maior transparéncia e efetividade das agbes governamentais a4 Atencio Primaria em
Saude.

§1° - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido
pelo Ministério da Satide por meio da Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primdria 3
Satde, no Ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.

§2° A gratificagio a que se refere o artigo anterior serd concedida mediante a
apuragao da Saude e no cumprimento dos indicadores previstos na respectiva
Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/2019.
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Art. 2°, A caréncia minima exigida para os Servidores e demais profissionais, para o
recebimento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei, serd de 04 (quatro) meses de
atuagao no Programa.

Art. 3°. O pagamento por desempenho se dard da seguinte forma:

I O célculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho ser
efetuado considerando os resultados de indicadores alcancados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES;

. O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe;

Il. O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao
municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos
termos do inciso II;

IV.  Para o pagamento por desempenho deverio ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:

a) processo e resultados intermedidrios das equipes;

b) resultados em satide;
c) globais de APS.

V. O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd
recalculado para todos as equipes a cada 4(quatro) competéncias financeiras;

VL. Os Indicadores definidos para o Incentivo de pagamento por desempenho,
sera de acordo com os indicadores vigentes, alterados por iniciativa do
Governo Federal. Estes indicadores atendem a critérios como disponibilidade,
simplicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de obtencao,
adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade dos dados
utilizados no célculo.

Art. 4% O Incentivo de Desempenho ser repassado aos profissionais e/ou servidores
que compdem as equipes de Satide da Familia (eSFSB) vinculados a Atencio
Primédria a Satide, considerando ser condi¢do fundamental o funcionamento
sincronizado de todos para a prestacdo de um servico a populacio que resulte no
verdadeiro bem-estar de satide.

bage de calculo de
nao serdo incorporadas

Art. 5% Os incentivos instituidos nesta lei nao integrario
contribui¢do previdencidria e, por seu carater pro labe facien

aos provimentos de inatividade, nem devidas a inativos ou pe nigtas.
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Art. 6° A gratificacio a que se refere o artigo 1° desta Lei, serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Fundo pelo
Ministério da Satide, em decorréncia dos resultados dos Indicadores previstos na
Portaria Ministerial N® 3.222/2019, que dispde sobre indicadores do pagamento por
desempenho.

§1° - O montante recebido pelo resultado da avaliagdo (Incentivo Financeiro de
Pagamento por Desempenho) ser4 destinado da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serao destinados a Secretaria Municipal
de Satide do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de
Satide da Familia e/ou Equipes de Atencio Primaria;

II - 70% (setenta por cento) serfio destinados ao pagamento da gratificacdo a todos os
profissionais e trabalhadores das Unidades de Atencdo Primaria a Saude, sendos
beneficidrios aqueles agentes dos cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
que estejam lotados em unidades abrangidas pelo programa, na forma de
Gratificacdo de Incentivo, exceto os servidores lotados no laboratério de analise
municipal, conforme recebimento do recurso a cada quadrimestre avaliado.

Art. 7% O percentual referido no inciso II, §1° do art. 2° deve ser distribuido com todos
0s profissionais levando em conta o tempo trabalhado da seguinte forma:

I — Aos profissionais dos cargos de Ensino Superior seri assegurado o rateio,
igualitario, de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos recursos do incentivo;

I - Aos profissionais dos cargos de Ensino Médio sera assegurado o rateio
igualitario de 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos recursos do incentivo;

IIT - Aos profissionais dos cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto
sera assegurado o rateio igualitirio de 10% (dez por cento) do total dos recursos do
incentivo;

Art. 8% Nao fardo jus ao recebimento dos beneficios desta Lei:

I - Os Servidores e Profissionais que, integralmente, durante todo o quadrimestre
relativo ao pagamento, no estiverem no exercicio das suas fungdes, salvo se, tendo
cumprido apenas parcialmente esteja em gozo de licenca ou afastamento nas formas

abaixo:

a) Licenga para tratamento da propria Satide;
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b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
¢) Licenca Maternidade, Paternidade ou adogio;

d) Licenca - Prémio;

e) Licenga para atividade Politica ou Classista;

f) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estégio, exceto nos casos de estudo e
estagio especifico na drea de atuacdo de até 30(trinta) dias no periodo de um ano.

IT - Os Servidores ou Profissionais:

a) Profissionais lotados no Departamento Administrativo da Secretaria de Satde,
exceto as Coordenacdes da Atenc3o Basica, Epidemiologica e Saude Bucal;

b) Inativos;

) Pensionistas;

d) Servidores cedidos de outros 6rgaos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda
que junto a Atencdo Basica do Municipio.

e) For integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razoes expressas na
regulamentagio do referido Programa;

III - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) Que tiverem menos de 70% de presenca e participacdo nas atividades de Educacao
Permanente em Satide e reunides referentes ao Programa, cuja freqiiéncia devers ser
verificada pela Comissdo interna, através das atas assinadas dessas atividades.

§1° No caso de afastamento ou licenga temporaria, inferior a 04 (quatro) meses, o
servidor tera direito 4 verba relativa ao periodo trabalhado na proporcio de 1/4 (um
quarto) por més de servigo, sendo considerado como més integral a fracio superior a
14 (quatorze) dias de trabalho, excetuado o periodo de férias que deve ser
contabilizado como efetivo exercicio para os fins de recebimento do valor previsto

nessa lei.

§2° Apés a aprovagio das metas a serem propostas para cada categoria, a Secretaria
Municipal de Satide monitorar4 as metas e 0s parametros agserem cumpridos pelas
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equipes, conforme os indicadores e a populagdo cadastrada de cada Unidade Bisica
de Satide, seguindo as normas da portaria vigente do Ministério da Satide.

§ 3° Nas situacdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, sera
convocado pela Comissdo para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30
(trinta) dias para a devida regularizacdo.

§4° Nao havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo
anterior, o servidor ndo far4 jus ao incentivo do programa.

§5¢ Apéds a assinatura do Termo de Ajuste, o servidor que, no ano vigente, nio
cumprir sua meta nos meses e quadrimestres consecutivos, nio fard jus ao referido
incentivo, tendo em vista a falta de assisténcia & saude da populagio.

Art.9°. Fica revogada em inteiro teor a Lej Municipal n°. 761, de 26 de fevereiro de
2014 e alteragdes posteriores, que instituiu o Incentivo Financeiro por Desempenho
das Acdes Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica-
PMAQARB.

Art.10°. Esta Lei entra em vigor na data da gua publicacio produzindo efeitos
retroativos a partir de 1° de janeir

PACO DA PREFEITURA MUNICIPA IRACEMA, aos 26 dias do més de janeiro
de 2022.

a Neto




