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VETO N° 001/2018 o AV e ]
APROVADO EM:.]2 06 § 20
PROJETO DE LEI N 008/2018 —LU2 v FAVORAVEIS
__OW  yor0s CONTRARIOS
ABSTENGOES
AUSENCIAS
Excelentissimo Senhor Presidente, ::;;:;Z/;t

Antonio Erivalde iz jalhaes Moura
PRESIL -NTE

Sirvo-me do presente para comunicar que, com fulcro nas disposigdes
constantes no paragrafo tnico do art. 55, combinado com o inciso IV , do art. 79 da Lei
Orgénica do Municipio, VETEI integralmente, o Projeto de Lei n° 008/2018.

O Projeto de Lei em comento dispde sobre a revisdo da remuneragdo de
diversas categorias de servidores publicos municipais e a negativa de san¢do se faz
necessaria quanto ao artigo 2° e 3° e respectivos §§.

Nio se discutem os ilustres propositos quanto a insergdo do citado artigo
2° ¢ 3° ao Projeto de Lei. Porém, seu objeto se afigura inconstitucional e a negativa de
sangdo se justifica pelas razdes que seguem abaixo:

A Constituigdo Federal dispoes:

[
see

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou comissio da Caimara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadios, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicio.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracio direta e autirquica ou aumento de sua remuneracio;

”
..
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~a doutrina. o principio da simetria constitucional determina que haja
~elagdio simétrica entre as normas juridicas da Constitui¢do Federal e as regras estabelecidas
nas Constitui¢des Estaduais, e mesmo Municipais. Isto quer dizer que o sistema federativo,
ainda que os Estados-Membros ¢ os Municipios tenham capacidade de auto-organizar-se,
esta auto-organizagdo se sujeita aos limites estabelecidos pela propria Constituicdo Federal

Assim é que, em fungdo desse principio a Constituicdo Estadual
determina:

“

Art. 60. Cabe a iniciativa de leis:

§2° Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que
disponham sobre:

a) criagio de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administragdio direta, autdrquica e fundacional, e de empregos nas
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de
servicos piblicos, ou aumento de sua remuneragio;

”
.

Nio por acaso, em obediéncia a Constituicdo Federal e ao principio
aqui citado, a Lei Orgénica do Municipio determina:

“

Art. 55 — Sio de iniciativas exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I — criaciio, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administrac¢io Direta e autarquia ou aumento
de sua remuneracio.

”
.

Claro est4 portanto, que em se tratando da Lei que implica aumento de
despesas para o erario, sendo a sua iniciativa de competéncia exclusiva do Prefeito — chefe
do Executivo Municipal, ndo cabe ao Legislativo realizar emendas que venham intervir
nesse processo, sob pena de violagdo legal.
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1o caso em comento. com a aprovagdo do Projeto de Lei, incluindo-se o
Artigo 2° e 3° acarretaria aumento de despesa, contrariando frontalmente os dispositivos
legais da Constituigio Federal, Constituigdo Estadual e a Lei Organica do Municipio.

Diante de todo o exposto, restando caracterizada a violagdo de preceitos
constitucionais e legais ndo me resta alternativa sendo a posi¢do de Veto Total ao Projeto de
Lei n° 008/2018.

Sendo s6 para 0 momento, reitero protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ESTADO DO CEARA
PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE IRACEMA -CEARA

Recebi hoje PROTOCOLADO sob né 16/ 20;43
DATA 12 /05 /mﬁ@s

% Assinatura do Responsavel pelo Recebimen

CAMARA

Ao

Exmo. Sr.

Antonio Erivaldo Magalhdes Moura
DD. Presidente da Cimara Municipal
Nesta
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MENSAGEM N° 008/2018 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Senhor Presidente,

Vimos pelo o presente, para apresentar a essa Augusta Casa Legislativa o Projeto
de Lei N° 008/2018 em anexo, que DISPOE SOBRE A REVISAO DA
REMUNERACAO DE DIVERSAS CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, meus protestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente,

ESTADO DO CEARA
) PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE IRACEMA-CEARA

Receb: hoje e PROTOCOLADO sob n?@_gl zo_Jﬁ

Exmo. Sr.

Antonio Erivaldo Magalhides Moura oara 49 04 J208 as.09: 0o ﬂw;
DD. Presidente da Camara Municipal | PR L DY ML\C@- uﬂmlzii .
Nesta ./ assinatura do Responsavel pelo Recebimenjo
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Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI N° 0% de 12 de abril de 2018.

SEVOLVIDO BN DIScUssAo| DISPOE SOBRE A REVISAO DA REMUNERAGAO DE
POR DIVERSAS CATEGORIAS DE  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA  OUTRAS

SUADISSESSOFS Loum/20_ PROVIDENCIAS.

PRESIDENTE
-y JOSE JUAREZ DIOGENES TAVARES, Prefeito Municipal de Iracema,
-~ Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Iracema APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial dos servidores ptblicos efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Iracema, Estado do Ceara.
Art. 2°. O Reajuste anual dos servidores publicos efetivos que integram as
categorias constantes dos Anexos dessa lei ser4 no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o saldrio base referente ao més de dezembro de 2017.
Art. 3°. O Reajuste dos servidores publicos albergados por essa lei sera
— aplicado em tempos diversos através de aliquotas distintas, na forma dos incisos a
a_—

seguir:
I — 3% (trés por cento) sobre o salario-base referente ao més de dezembro

de 2017, a partir de janeiro de 2018, pagos na forma do §1° deste artigo;

I1 - 2% (dois por cento) sobre 0 salario-base referente ao més de dezembro

de 2017, a partir do més de janeiro de 2018, pagos na forma do §2° deste artigo;

§1° — O reajuste percentual de 3% (trés por cento), previsto no inciso I, que

corresponderem aos meses anteriores a aprovagao e publicagao dessa lei sera pago em

parcela tnica no més subsequente a publicagao;

§2° - O reajuste percentual de 2% (dois por cento), previsto no inciso II,
que corresponderem ao periodo compreendido entre 0s meses de janeiro de 2018 e
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Gabinete do Prefeito
dezembro de 2018, sera pago em parcela tnica quando do pagamento do salario

referente ao més de janeiro de 2019.

§3°. Os percentuais acima aplicados ndo sao cumulativos, mas sim
correspondem ao fracionamento do percentual de 5%(cinco por cento) previsto no
artigo 2°.

Art. 4° - Os anexos I e TI dessa lei explicitardo o salérios de cada uma das
categorias a partir da implementagao dos reajustes previstos nos artigo imediatamente

acima.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por conta das

dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° - Revogando-se as disposigdes contrarias, esta Lei entra em vigor na

data de sua promulgacao.

Iracema, 12 de abril de 2018.

ﬁmzﬁ Tavares

Prefelto
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Anexo I ao Projeto de Lei n° ( ]QCK de 12 de abril de 2018

CARGA SALARIO R$
CARGOS HORARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO 40H 1.177,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1.177,14
DIGITADOR 40H 1.177,14
ASSISTENTE SOCIAL 30H 3.153,75
ADVOGADO 40H 3.153,75
ENGENHEIRO CIVIL 40H 3.153,75
PEDREIRO 40H 1.177,14
ELETRICISTA 40 H 1.177,14
TRATORISTA 40H 1.177,14
MOTORISTA 40H 1.177,14
MECANICO 40H 1.177,14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1.177,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 3.153,75
PSICOLOGA 40H 3.153,75
TECNICA EM HIGIENE 40 H 1.177,14
DENTAL

TECNICO LABORATORIO 36 H 1.177,14
NUTRICIONISTA 30H 3.153,75
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 H 1.177,14
EDUCADOR FISICO 20H 1.226,13
FISIOTERAPEUTA 30H 3.153,75
FONOAUDIOLOGO 30H 3.153,75
ENFERMEIRO 40H 3.153,75
BIOQUIMICO 40H 3.153,75
DENTISTA 40H 3.153,75
FARMACEUTICO 30H 2.366,22
SECRETARIA ESCOLAR 40H 1.177,14
PSICOPEDAGOGO 40H 1.226,13

JO
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Anexo II ao Projeto de Lei n° X )g de 12 de abril de 2018

CARGA SALARIO R$
CARGOS HORARIA

AGENTE ADMINISTRATIVO 40H 1.200,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1.200,00
DIGITADOR 40H 1.200,00
ASSISTENTE SOCIAL 30H 3.215,00
ADVOGADO 40H 3.215,00
ENGENHEIRO CIVIL 40H 3.215,00
PEDREIRO 40H 1.200,00
ELETRICISTA 40H 1.200,00
TRATORISTA 40H 1.200,00
MOTORISTA 40H 1.200,00
MECANICO 40 H 1.200,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1.200,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 3.215,00
PSICOLOGA 40H 3.215,00
TECNICA EM HIGIENE 40H 1.200,00
DENTAL

TECNICO LABORATORIO 36 H 1.200,00
NUTRICIONISTA 30H 3.215,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 H 1.200,00
EDUCADOR FISICO 20H 1.250,00
FISIOTERAPEUTA 30 H 3.215,00
FONOAUDIOLOGO 30H 3.215,00
ENFERMEIRO 40H 3.215,00
BIOQUIMICO 40 H 3.215,00
DENTISTA 40H 3.215,00
FARMACEUTICO 30H 2.413,00
SECRETARIA ESCOLAR 40H 1.200,00
PSICOPEDAGOGO 40H 1.250,00

// / / )/ B

J?éﬁUAR' DIOGENES TAVARES
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